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Положение
об общем собрании трудового коллектива

МБДОУ д/сад №9 222.

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетное дошкольного
образовательногоучреждения детского сада № 222 (далее — Учреждение) в соответствии с
Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-
ФЗ, Уставом МБДОУ.
1.2. Коллегиальным органом управленияУчреждением является общее собраниетрудового
коллектива. В состав общего собрания трудового коллективавходят все работники
Учреждения. Общее собрание трудового коллективаявляется постоянно действующим
органом самоуправления Учреждения.
1.3. На первом заседании открытым голосованиемизбирается председательи секретарь.
Общее собрание возглавляется председателемобщего собрания.
1.4. Решения общего собрания Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в
соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми
членами КОЛЛСКТИВЭ.
1.5 Изменения И ДОПОЛНСНИЯ В настоящее ПОЛОЖСНИС ВНОСЯТСЯ ОбЩИМ собранием И

принимаются на его заседании.
1.6. Срок данного положения не ограничен.Положение действуетдо принятия нового.

2. Компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения.
Относится:
— разработкаи принятие коллективногодоговора, изменений и дополнений к Уставу;
- рассмотрениевопросов, связанных с соблюдением законодательствао труде работниками
Учреждения, администрацией Учреждения, а также, положенийколлективногодоговора
между Учреждением и работникамиУчреждения;
- рассмотрениевопросов, касающихся улучшения условийтруда работниковУчреждения;
- представление педагогических и других работников к различным видам поощрений;
- образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении; комиссии по урегулированию
споров между участниками образовательныхотношений;



- ПРИНЯТИС ЛОКЗЛЬНЫХнормативных актов, ОТНОСЯЩИХСЯ К его КОМПЗТСНЦИИ.

3. Права Общего собрания
3.1. Общее собрание имеет право:
- участвоватьв управлении Учреждения;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и
государственной власти, в общественныеорганизации.3.2. Каждый член общего собрания имеет право:

— потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельностиУчреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение,которое должно быть занесено в протокол.

4. ОрганизацияуправленияОбщим собранием
4.1. Организационной формой работы общего собрания трудового коллективаявляются
заседания, которые проводятся по мере необходимости,но не реже одного раза в год. Напервом заседании открытым голосованиемизбирается председатель и секретарь.4.2. Общее собрание трудового коллективасозывается его председателемпо собственной
инициативе, инициативе работниковУчреждения, заведующегоУчреждения.4.3. Заседание общего собрания трудового коллектива является правомочным, если на
заседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.
4.4. Решения общего собрания трудового коллектива принимаетсяпростым большинством
голосов, и оформляются протоколом, который подписываетсяпредседателем и секретаремобщего собрания трудового коллектива.
4.5. Каждый работник Учреждения имеет при голосованииодин голос. В случае равенстваголосов решающим является голос председателяобщего собрания трудового коллектива.4.6. Для ведения общего собрания из его состава на первом заседании открытымголосованием избирается председательи секретарь сроком на один календарныйгод.

5. Взаимосвязь с другими органами самоуправления5.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправленияУчреждения—Советом педагогов, Родительским комитетом:
— через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета,Родительского комитета Учреждения;
- представление на ознакомлениеСовету педагогов и Родительскому комитету Учреждения
материалов, готовящихся к обсуждениюи принятию на заседанииобщего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемымна заседании советапедагогов и Родительского комитета Учреждения.

6. Ответственность общего собрания
6.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнениезакрепленных за нимзадач и функций;
соответствиепринимаемых решений законодательствуРФ, нормативно-правовымактам.
7. Делопроизводство общего собрания
7.1. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего собрания трудовогоколлектива, количество присутствующих, повестка заседания, запись выступлений ипринятое решение по обсуждаемому вопросу. Протоколы общего собрания трудового



КОЛЛСКТИВЗ ВКЛЮЧЗЮТСЯ В номенклатуру дел Учреждения И сдаются ПО акту при приеме Исдаче дел Учреждения. Протоколы заседаний общего собрания трудового коллективадоступны для ознакомления всем работникамУчреждения.


